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FORMATION 

L'ANALYSE DE LA PRATIQUE PROFESSIONNELLE 
 

 

DURÉE JOURNÉE FORMAT GROUPE 

6 heures 4 séances de 1h30 Présentiel 4 à 10 pers. 

 

Objectifs : 

Objectif global : Permettre aux participants de se questionner sur leurs pratiques 
professionnelles, de prendre du recul par rapport à des situations complexes, de les 
analyser et d'envisager d'autres façons de les comprendre. 

• Verbaliser les émotions et sentiments ressentis dans le travail quotidien. 
• Décrire et analyser ses pratiques professionnelles en groupe. 
• Comprendre comment les émotions conditionnent les comportements 

professionnels. 

• Élaborer collectivement des solutions à partir des situations présentées. 
 

Contenu de la formation : 

Présentation du dispositif : 

• Cadre et règles de travail en groupe. 
• Présentation de l'approche clinique (Balint, Bion, Kaes). 

• Expression des situations posant question ou supposant des difficultés. 

Se décentrer : 

• Mise en perspective : vécu du professionnel vs vécu de l'usager. 
• Identifier deux perceptions très différentes d'une même réalité. 
• Exercice de décentration sur des cas concrets apportés par les 

participants. 

Analyse et outils de tiers : 

• Recours à la législation, la déontologie et les procédures. 

• Réflexion éthique sur les situations complexes. 

• Identifier les dynamiques relationnelles et les ajustements nécessaires. 

Apports théoriques et synthèse : 

• Apports théoriques de l'animateur psychologue en lien avec les situations. 

• Élaboration collective de nouvelles façons d'aborder les situations. 
• Synthèse et perspectives pour la pratique quotidienne. 

 

Méthodes pédagogiques : 

• Espace de parole structuré animé par un psychologue clinicien. 
• Études de cas réels apportés par les participants. 

• Approche groupale inspirée des travaux de Balint, Bion, Kaes. 

 

Évaluation de la formation : 

• Évaluation individuelle de satisfaction (questionnaire). 
• Évaluation individuelle d'atteinte des objectifs. 

• Évaluation collective des acquis de la formation. 
• Attestation délivrée à l'issue. 

 

Modalités d'inscription : 

Merci de nous contacter pour évaluer vos besoins et organiser le positionnement 
des apprenants. Pour une formation intra-entreprise, cette démarche doit être 
effectuée au plus tard 15 jours avant la date prévue (sauf en cas d'urgence). Pour 
une formation inter-entreprises, le délai est de 24 à 48 heures avant le début de la 
session. 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ 

• Personnel des ESSMS exerçant des 
fonctions à forte dimension relationnelle 
(Établissements ou Services Sociaux et 
Médico-Sociaux) 

 

PRÉ REQUIS 

Aucun prérequis formel. 

 

DÉLIVRANCE 

À l'issue de la formation, une attestation 
vous sera délivrée 

 

PRIX 

Nous contacter 

 

MODALITÉ DE FINANCEMENT 

Dispositifs de financement : OPCO, 
financement entreprise, financement 
personnel. 

 

ACCESSIBILITÉ HANDICAP 
Adaptation des contenus et des méthodes 
pédagogiques en fonction des besoins 
spécifiques des participants. 

 

NOUS CONTACTER 
04 81 06 03 03 

formation@asdmirisacademy.com 
https://asdmirisacademy.com/ 

 


